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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Podgorze

Rozdziat |
Podstawa prawna

§1

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okredlaja:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawq
o0 ZFSS”,

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2015r. poz. 1881 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.
poz. 967 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r., poz.
1000 z pdzniejszymi zmianami)

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§2

1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Szkoty

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Podgérze zwany dalej ,Regulaminem”, okresla

zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkow

funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. Za administrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Podgorze .

§3

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
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Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

84

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek uprawnionego.

Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego Swiadczen nie uprawnia do
zadania ekwiwalentu.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga miec¢ pretensji do jakichkolwiek
wypfat z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia, a decyzja pracodawcy jest
ostateczna.

§5
Przyznawanie swiadczen oraz wysokos$¢ doptat uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Whioski i podania oséb uprawnionych do korzystania ze swiadczen i doptat z Funduszu
rozpatruje dyrektor szkoty, lub upowazniona przez niego osoba, w porozumieniu
z upowaznionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Podgodrze.

Decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

Rozdziat lll
Zrédta Funduszu

§6

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim Ilub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym

i niepetnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koricu
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roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

3. Odpis na jednego pracownika mtodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim
roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktéorym mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace
w szczegblnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepiséw
o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktéorym mowa powyzej.

5. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami Iub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich Swiadczen kompensacyjnych.

6. Zwieksza sie Fundusz o odpis dla emerytédw i rencistéw (niebedacych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzszg,

7. Wysoko$é odpisu podstawowego moze byé réwniez zwiekszona o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

8. Srodki funduszu zwieksza sie o:
1)  odsetki od sSrodkéw funduszu,
2)  wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3)  wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4)  darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
5)  inne $rodki okre$lone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

9. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz w szkole.
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Rozdziat IV

Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Podgdrze bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres
zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy
na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny;

emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty, dla ktérych  Publiczna Szkota
Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Podgdrze byfta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne oraz emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne ze zlikwidowanych placéwek, wskazani przez organ
prowadzacy szkote;

cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1)

2)

3)

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujgce z nim
dzieci wiasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej
oraz dzieci wspdétmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole
(i nie wstapity w zwigzek matzenski) — do czasu ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia;

osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub rwnowazne) - bez wzgledu na wiek;

wspoétmatzonka.

3. Inne osoby uprawnione:

1)

2)

osoby przebywajgce na Swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Publiczna
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Podgdrze byta ostatnim miejscem
zatrudnienia;

cztonkowie rodzin zmartych pracownikdw oraz emerytédw i rencistéw — bytych
pracownikéw zaktadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — do

konica roku kalendarzowego, w ktérym nastgpit zgon ww. osoby uprawnionej.
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§8
1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o Swiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajgc sie o swiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1i 2,
nalezy ztozy¢é nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego,

3. Osoby, o ktéorych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1, ubiegajace sie o Swiadczenia z funduszu,
obowigzane s udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3, pkt 2 ubiegajgce sie o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wptaty renty
lub akt zgonu.

§9
1. Wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu majg réwne prawa w ubieganiu
sie o uzyskanie sSwiadczenia zgodnie z regulaminem Funduszu.

2. Przyznanie swiadczenia oraz jego wysokos¢ jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskodawcy.

3. Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy, a nie obligatoryijny.

4. Niekorzystanie ze $wiadczen organizowanych przy pomocy srodkow finansowych
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie uprawnia do zadania ekwiwalentu
lub wyptaty srodkéw pienieznych.

5. Swiadczenia z Funduszu udzielane sg w miare posiadanych $rodkéw. W przypadku braku
srodkdw finansowych na koncie Funduszu, wypfata przyznanego s$wiadczenia moze
by¢ przesunieta na pdzniejszy termin.
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Rozdziat V
Przeznaczenie Funduszu

§10

Swiadczenia z Funduszu w pierwsze] kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1.

w

O najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej (wysoko$¢ dochodu
wraz z przysporzeniami na osobe nie przekracza 1000 zt ),

Samotnie prowadzgcym gospodarstwo domowe i osiggajgcym dochdd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 2000 zt miesiecznie)

Wychowujgcym samotnie dzieci,
Majgcym dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej opieki.

Osobom wyzej wymienionym przystuguje Swiadczenie w wysokosci co najmniej
10%, za kazde z wymienionych kryteriow.

§12

ramach ustug sSwiadczonych na rzecz pracownikdw srodki funduszu przeznacza

sie na dofinansowanie:

1.

wypoczynku dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18 lat organizowanego w formie wczasow,
kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez pofgczonego z naukg, o ile nie korzystajg
z dofinansowania wypoczynku z innego zrédfa. Réwniez_miodziez uczaca sie do 25 roku
zycia, po okazaniu zaswiadczenia o kontynuowanej nauce, pozostajgca nadal na utrzymaniu
rodzicéw i nie osiggajgca wtasnego dochodu.

wypoczynku uprawnionych zorganizowanego w formie turystyki grupowej,

wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie (,wczasy pod
gruszq”),

dopfaty do grupowych imprez kulturalno — oswiatowych (organizowanych przez
pracodawce spotkan oswiatowych, kulturalnych, dofinansowanie biletéw na te imprezy),

pomocy materialnej w formie finansowej (bezzwrotne zapomogi pieniezne), przyznawanej

w wypadkach losowych m.in. wypadku, lub $mierci cztonka najblizszej rodziny, utraty

mienia w wyniku kradziezy, pozaru, powodzi lub innych klesk zywiotowych oraz bardzo

trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej, udzielanie pomocy finansowej zwigzanej z
7



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Podgorze

problemami zdrowotnymi uprawnionych (jeden raz w roku), poswiadczone odpowiednimi
dokumentami.

6. dofinansowania pobytu w sanatorium (dotyczy pobytu w pokoju 2 lub wiecej osobowym),
po przedstawieniu rachunku, nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym, zgodnie z
zatgczong tabelg, w miare zaplanowanych na ten cel sSrodkow,

7. udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych
w dalszych postanowieniach regulaminu,

8. pomoc, w formie swiadczen finansowych, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
jesienno — zimowym.

§12
1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktéorym mowa w § 11 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko.

2. Wnhnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na
jeden rodzaj wypoczynku.

3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 11 pkt 3, przystuguje takie na dzieci osdb
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata
z dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 pkt 1.

4. Maksymalng wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 1, ustalana jest na podstawie
tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz plan wydatkéw ZFSS
w danym roku kalendarzowym.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18
nalezy dotgczyé fakture za ten wypoczynek.

6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 3
(tzw. wczasy pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

§13
Niezaleznie od dofinansowania, o ktdrym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do korica sierpnia
kazdego roku, Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
8
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w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§14

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 11, osoba uprawniona moze ubiegaé
sie o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowane] kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizmoéw i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zostaé przyznana.(np. protokotéw, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.).

Rozdziat VI
Zasady i warunki przyznawania swiadczen

§15
1. Przyznawanie Swiadczen oraz wysokosci dopfat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, oraz od kwot przeznaczonych
na finansowanie poszczegdélnych celdw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby, ktére nie korzystajg ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Swiadczenia z Funduszu realizowane s3 zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu.

4. W przypadku zmiany sytuacji materialnej w biezgcym roku kalendarzowym, nalezy
poinformowaé o tym na pismie dyrektora szkoty.

5. Podstawg przyznania sSwiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, w przypadku jej choroby wniosek cztonka rodziny. We wniosku mozna opisaé
szczegblng sytuacje zyciowg lub rodzinng, ktéra moze wptyngé na wysokosé¢ przyznanego
Swiadczenia. Dyrektor przyznaje Swiadczenia tylko osobom sktadajgcym wnioski.

6. Wysokos¢ swiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (dochodu netto na osobe
w rodzinie).
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10.

11.

12.

w Podgorze

Maksymalng wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca zafacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

Whioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy kierowaé¢ do Dyrektora szkoty.

Wz6ér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu. O ile w zatgczniku nie
zamieszczono wzoru wniosku wnioskodawca zobowigzany jest do samodzielnego
sformutowania wniosku.

Dochéd netto na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie wszelkich dochodéw,
uzyskiwanych przez osoby uprawnione, za poprzedni rok kalendarzowy.

Dyrektor moze zazada¢ od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia dochodu
w rodzinie.

Osoba korzystajaca ze swiadczen pochodzacych ze srodkédw Funduszu, ktéra ztozyta
oswiadczenie (zatacznik nr 2) niezgodne z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument lub
w inny sposéb sSwiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad traci prawo
do korzystania ze srodkéw przez okres jednego roku.

§16

Zasady finansowania Swiadczen urlopowych pracownikéw czynnych zawodowo.

1.

Z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych wyptacane jest nauczycielowi
Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Od czynnych nauczycieli nie jest wymagane ztozenie wniosku o Swiadczenie urlopowe.

Swiadczenie urlopowe pracodawca wyptaca raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 dni kalendarzowych.

§17

Zasady dofinansowania wypoczynku urlopowego uprawnionych.

1.

2.

Podstawe do przyznania S$wiadczenia stanowi wniosek zawierajgcy oswiadczenie
o wysokosci dochodu netto na osobe w rodzinie.

Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Funduszu i podania
wymaganych w zatgcznikach informaciji.
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§18
Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci oséb uprawnionych.

1. Osoba uprawniona moze ubiegac sie o dofinansowanie wypoczynku dla kazdego swojego
dziecka w wieku do lat 18, a jezeli dzieci ksztatcg sie w szkole (i nie wstagpity w zwigzek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2. Przyznawanie dopfat do wypoczynku dzieci uzaleznione jest od mozliwosci finansowych
Funduszu.

3. Dopfaty na wypoczynek dla dzieci przyznawane sg w wysokosci okreslonej w tabeli
w zatgczniku nr 1.

§20
Zasady doptat do imprez kulturalno - os$wiatowych, sportowo rekreacyjnych
i do zorganizowanych form dziatalnosci socjalne;.

1. Ze $rodkéw Funduszu finansowane mogg by¢ grupowe $wiadczenia kulturalno — oswiatowe
oraz sportowo — rekreacyjne (zakup biletdw na te imprezy), przeznaczone dla oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, na zasadach powszechnej dostepnosci wedtug
kryteriow.

2. Ze srodkéw Funduszu finansowane mogg by¢ grupowe formy zbiorowej dziatalnosci
socjalne;j:

1)  dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa organizowana w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych, okolicznosciowych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw na te imprezy;

2)  wypoczynek organizowany w formie turystyki grupowej,

tylko w przypadku gdy wyzej wymienione formy dziatalnos$ci organizowane sg przez Szkote
i przeznaczone dla oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu na zasadach
powszechnej dostepnosci.

3. Wysokos$¢ dofinansowania w wymienionych wyzej przypadkach zalezy od mozliwosci
Funduszu wedtug kryteriow okreslonych w regulaminie.

11
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§21
Udzielanie pomocy w formie zapomodg losowych i zdrowotnych.

1. Podstawe do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek osoby uprawnionej
zawierajgcy uzasadnienie wyjgtkowej sytuacji losowej oraz dokumenty potwierdzajgce
zdarzenie losowe (pozar, powddz, kradziez, kleska zywiotowa itp.)

2. Podstawe do przyznania zapomogi zdrowotnej stanowi wniosek osoby uprawnionej
uzupetniony zaswiadczeniem lekarskim o ciezkiej lub przewlektej chorobie Ilub
o koniecznosci stosowania kosztownej terapii lub rehabilitacji oraz rachunkami
dokumentujgcymi poniesione z tego tytutu koszty.

3. Wysokos¢ zapomdg Dyrektor ustala kazdorazowo indywidualnie w ramach planowanych
na ten cel srodkéw, po zapoznaniu sie z dokumentacjg i uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkdéw zawodowych.

§22
Swiadczenie pieniezne zwigzane ze zwiekszonym zapotrzebowaniem jesienno — zimowym.

1. Podstawe do przyznania pomocy dofinansowania stanowi wniosek osoby uprawnionej.
2. Dofinansowanie moze by¢ wyptacane w miare posiadanych srodkéw.

3. Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu oraz od dochodu netto
przypadajacego na cztonka rodziny osoby uprawnione;j.

§23
1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu;

2) budowe domu;

3) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomosé.

3. Zabezpieczeniem sptfaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch
poreczycieli.
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10

11.

12.

13.

w Podgorze

Poreczycielem moze byé osoba zatrudniona w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Podgdrze na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujgce poreczenia,
wyrazajg zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie
zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi: do 6000 ztotych.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy 2 lata.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Publicznej Szkole
Podstawowe] im. Marii Konopnickiej w Podgdrze na podstawie umowy o prace na czas
whnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia
w zaktadzie pracy.

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% od przyznanej kwoty,
Kwote odsetek zaokraglamy do petnych ztotych w taki sposdb, ze kwote odsetek wynoszacg
mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszgcg 50 i wiecej groszy podwyzsza sie
do petnych ztotych.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 10 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspdtmatzonka, niesptacona czesé pozyczki
zostaje umorzona w catosci wraz z odsetkami.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
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§24
1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem S$rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego Swiadczenia

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 25
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

§ 26
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% naleznych srodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czesc
naleznych srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i
wptaconych srodkdéw.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§27
Podziat srodkdw przeznaczonych na sSwiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§28

Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z Funduszu skfadajg kazdorazowo pisemne
whioski (nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli).
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§29
W celu uzyskania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz dopfaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym
o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe o0séb uprawnionych sg wykorzystywane wytacznie
do celdw zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem  danych  osobowych  jest  Publiczna  Szkota Podstawowa
im. Marii Konopnickiej w Podgoérze, Podgdra 10, 26 — 634 Gdzd - reprezentowana przez
Dyrektora Szkoty.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowieri ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Woyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
Swiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi
jest réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe mogg byé przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisdw prawa.
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§30

1. Do 30 marca osoby uprawnione, zamierzajgce korzystaé ze srodkdw Funduszu, skfadajg
bezposrednio do dyrektora szkoty oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy, oraz ankiete, ktéra obrazuje
pracodawcy orientacyjnie o jakie rodzaje swiadczen uprawnieni bedg wnioskowac.

2. W oswiadczeniu, ktére stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu, nalezy wykazac
wszystkie dochody osiggniete w ubiegtym roku kalendarzowym przez wszystkich cztonkéw
rodziny, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. Do oswiadczenia
nalezy dotaczy¢ kopie zeznan PIT wszystkich cztonkédw rodziny za poprzedni rok.
Nieztozenie oswiadczenia jest réwnoznaczne z rezygnacjg z korzystania z funduszu
socjalnego.

3. Powyisze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzgdzenia planu rzeczowo-finansowego. Wypetnienie ankiety nie
zastepuje obowiazku przediozenia wniosku o pomoc z Funduszu. Wzdér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Pracownicy zatrudnieni po 30 marca danego roku sktadajg oswiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos$é
danych zawartych w os$wiadczeniu, potwierdzona witasnorecznym podpisem osoby
sktadajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu i w tym celu moze zgda¢ od uprawnionego lub cztonkdw jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze
przedstawienia do wglagdu dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos$é informacji.

7. Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zgdaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia

8. Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

9. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody opodatkowane brutto (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
zdrowotne i rentowe) oraz przychody i przysporzenia niepodlegajgce opodatkowaniu
catego gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci:
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1) dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto;

2) renty, emerytury;swiadczenia przedemerytalnego;

3) urlopu macierzyrskiego, rodzicielskiego, wychowawczego;

4) zasitku chorobowego;

5) zasitku dla bezrobotnych;

6) dochody z najmu, dzierzawy;

7) gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie
0 pomocy spofecznej);

8) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

9) alimenty (otrzymywane i ptacone);

10) stypendia, Swiadczenia rodzinne, swiadczenia z programu 500 plus;

11) zasitki state i inne swiadczenia i dochody majgce istotny wplyw na sytuacje
materialng i zyciowq gospodarstwa domowego.

10. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przychoddw nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp.

11. Przez dochody netto rozumie sie: przychdd minus koszty uzyskania przychodéw minus
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

12. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

§31
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§32
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§33

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.
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§34
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 7 dni od podania do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Podgodrze oraz umieszczenie na stronie BIP Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Podgorze.

Uzgodniono W dniu: ....cceeeviiiiieiiieiieeeee e,

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Podgorze

Tabela wysokosci doplat i §wiadczen z ZFSS na rok 2020

L. ‘ Wysokos¢ doptaty na osobe uprawniong do:
p. Dofinansowanie r6znych form . ,, . Pomoc socjalna
Wysokosé _ Dziatalno$é Zapomogi/ - : ‘
yso Zorganizowany Wypoczynek Wypoczyne Pobyt w kulturalno- zapomogi Swiadczenie w zwigzku
dochodu na wypoczynek zorganizowany dla k sanatorium | o$wiatowa zaktadu losowe* ze zwiekszonymi wydatkami
osobe w dzieci i pracownika i jego | zorganizow (wtym pracy: bilety w okresie jesienno — zimowym
rodzinie miodziezy rodziny any we dojazd wstepu, wyjazdy
wlasnym komunikacja | na przedstawienia
zakresie publiczna) itp.
(14 dni)
85% ustugi, ale o o 100% ustugi
do 1500 zt nie wigcej niz 1.00/.0 u.S.hllgslor(l)lel dzeignzr:ie nie wigcej 100% 100% ustugi
800 zt wieeey mz TR 2 niz 800 zt
70% ustugi, ale o . 95% ustugi
do 2000 zt nie wigcej niz ?cho. isi%zulgzllg(l)ezl dZSiSnZ:ie nie wigcej 95% = 95% ustugi
600 7t Wieee] niz 750 zt 2
60% ustugi, ale o - 90% ustugi 2
do 2500 zt nie wigcej niz Wigocgo. iiiu;g; (r)](l)ezl dZA;((a)nZ:ie nie wigcej 90% § 90% ustugi
500 zt e niz 700 zt 7
50% ustugi, ale o . 85% ustugi ‘g
do 3000 zt nie wigcej niz W?SC?' i?;u‘%égéezl dzsignzr:ie nie wigcej 85% v 85% ustugi
400 7t we) niz 650 zt g
40% ushugi, ale 0 o 80% ustugi =
do 3500 zt nie wigcej niz W?OC?' lrllsliuﬁ (I)l(l)ezl dzzignznlie nie wigcej 80% 80% ustugi
300 zt e niz 600 zt
30% ustugi, ale o o 75% ustugi
Powyzej 4000 zt nie wigcej niz WZSC?. i?;u‘%z)géezl dzli((a)nznlie nie wigcej 70% 75% ustugi
200 zt e niz 500 zt

* w odniesieniu do tzw. zapomadg losowych warto$¢ pomocy moze by¢ zwiekszona w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w indywidualnych sprawach
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym lub przedstawicielem pracownikéw

Ustala sig¢, ze kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi maksymalnie 6000 zt.

Uzgodniono z przedstawicielami organizacji zwigzkowych:

(pieczgtka i podpis dyrektora szkoly)



) Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS PSP w Podgorze

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

ZA i rok
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:
WNI0SKOAAWCA. ..o
Pozostali cztonkowie:

Imig Stopien Data Uwagi

Lp. | i nazwisko pokrewienstwa | urodzenia (uczy sie, posiada orzeczenie o

niepetnosprawnosci, jest bezrobotny)

Oswiadczam, ze:

Sredni roczny dochéd (netto) taczny w gospodarstwie dOmOWYmM WYNOSI: ....c.vevevevererveeeereriennenns e
(wpisac kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa dOMOWEZ0 WYNOSI:...ccuvieiieriieriieriieiieeie e eve e eeve e ¥
Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa dOmMOWEZ0 WYNOSI: .........veveeeeeveeereeeeeereenn. P
(STOWII: .o zh)
Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje¢ zyciowa, materialna i rodzinng

(nie wpisywac kredytow, pozyczek itp.)

- placone alimenty ................cooi, zt miesigcznie

- otrzymywane alimenty ................c.coeeeuene. zt miesigcznie

- $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki stale iinne ........................ zt/mies.,

- dochody z gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych) ..., zl/mies.,

- dochody z prowadzenia dzialalno$ci goSpodarczej ..........cooeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien zt/mies.,
- zasitek chorobowy, dla bezrobotnych ......... ..o zt/mies.,
D 1111

LY &

Laczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majagcymi wplyw na sytuacje Zyciowa wynosi

................................... zt/miesigcznie

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego)
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ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany/a zobowigzuje¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych
przez Pracodawcge w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Publiczna Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej w
Podgorze, reprezentowang przez Dyrektora Szkoty, podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w
dokumentach sktadanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla
potrzeb niezb¢dnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Podgorze, reprezentowana przez Dyrektora Szkoty, Podgoéra 10, 26 — 634 Gozd,

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych — Dorota Rojek-mail:

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji §wiadczen
przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Podgorze.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych
oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ushugi i
swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

Objasnienie:

Y. za $redni roczny dochéd lgczny uwaza sie:  przychod minus koszty uzyskania przychodow, minus obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, wykazane w deklaracji PIT 37 lub 36, deklaracji PIT40A/11A,
deklaracji PIT6, deklaracji PIT8c, deklaracji PIT R, a ponadto dochody z dziatalno$ci gospodarczej rozliczane przez
osoby opodatkowane ryczattem i karta podatkowa, dochody z najmu
i dzierzawy, z doptat bezposrednich i inne dochody)

2(4j. $redni roczny dochéd lgczny podzielony na ilo$é czlonkéw rodziny)

3(tj. $redni dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesiecy)

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W przypadku zmiany
mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej majacej wptyw na $redni dochod lub pozostate przysporzenia i
wysokos$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad okre$lonych w Regulaminie, zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznej
aktualizacji danych ujetych w niniejszym Oswiadczeniu.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)
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. Zalaeznik Nr3
do Regulaminu ZFSS PSP w Podgorze

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA 7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imie, nazwisko 1 adres Wnioskodawey: ..o

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wiasciwe):
- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bylego pracownika
(emeryta, rencisty), inna (JaKa) ..........oooiiiiiii e

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, $wiadczenia w formie

Oswiadczam, ze tgczny dochdéd wraz z przysporzeniami wykazany w ztozonym o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie / ulegl nastepujacej zmianie**
Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zataczniki: (dotyczy zapomogi losowej i
innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku:

* dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-o$wiatowego, dofinansowania do
wypoczynku zorganizowanego przez zaktad pracy, $wiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie jesienno-zimowym lub wiosennym, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje zyciows, rodzinng i
materialng, przyznania zapomogi zwigzanej z problemami zdrowotnymi, przyznania zapomogi losowej w zwigzku z

........................................................................................ (opisac rodzaj sytuacji losowej)

(data i podpis wnioskodawcy)
Decyzja Pracodawcy

Przyznano — odmowiono** §wiadczenia (Todzaj).........ooveuinineiiie et

WRKWOCIE ..o, zh (stownie: ..., zt)

(podpis Dyrektora Szkoty)
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Klauzula informacyjna dla os6b korzystajacych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

godnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO, informujemy iz:

1.

2.

~

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa w Podgorze
z siedziba: Podgora 10, 26-634 Gozd, reprezentowana przez Dyrektora.

Administrator ~ wyznaczyl inspektora danych  osobowych, z ktorym mozna  skontaktowaé
si¢ poprzez adres e-mail: iod.kontakt@op.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz wyplaty
i rozliczania $§wiadczen socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a takze dla celow statutowych, statystycznych i archiwalnych w zwiazku
z wypetnieniem obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i ustaw pokrewnych, w zwiazku z realizacja
zadan ZFSS.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypehienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie szczegdlnych
kategorii danych osobowych jest niezbedne do wypehienia obowigzkow 1 wykonywania szczegdlnych praw
przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane.
Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci ztozenia wniosku 1 korzystania ze $wiadczen
ZFSS.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym
nalezy udostepnié dane osobowe na podstawie przepisow prawa, a takze
te, ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;j.
Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania $wiadczen
wyptacanych ze srodkow ZFSS i/lub wyplaty przedmiotowych $wiadczen — do osiagniecia celu przetwarzania,
a po tym okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych, czy
tez wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia
z przepisami w przypadku kontroli organdéw panstwowych, a nastepnic przez okres wymagany
na podstawie obowigzujacych  przepisow dla  wykonywania  obowigzkow  archiwizacyjnych.
Po uptywie okresu przechowywania dane te beda nieodwracalnie usuwane.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do  wniesienia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania lub do ich  usunigcia,
o ile pozwalaja na to przepisy prawa.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z prawem przetwarzanie
danych osobowych tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bgdzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO.

Podglra, dn. ...

(podpis pracownika)
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